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SUNUS

Hayatin her alaninda biiyiik ve hizli gelismelerin yasandigi ¢agimizda egitim kurumlari
olarak bizlere diigen gorev her zaman daha iyiyi hedeflemektir. Daha iyi olmaya ¢alismazsak
iyi olarak da kalamayacagimmizin bilinciyle ¢alismalarimizi planlamak zorundayiz. insan
sagliginin emanet edilecegi bireyler yetistiren bizler lizerimize diisen sorumlulugun énem ve
ciddiyetinin farkindayiz. Egitimci Roz Tounsend’in soOyledigi gibi “Basar1 igin plan
yapmayanlar hilkkmen basarisizig1 planliyor demektir.” insan sagligindan sorumlu bireyler
yetistiren bizlerin basarisizlig1 planlamak gibi bir liikksii olamayacagi i¢in basariy1 planlamak
bizim ilk gdrevimiz olmak zorundadir. Gelismelerin oldugu yerde yeni ihtiyaglarin ortaya
¢ikmasi kaginilmazdir. Bu ihtiyaglarin tespit edilip karsilanmasi ile ilerlemeler saglanmaktadir.
Bu noktada 6nemli olan ihtiyaglarin tespit edilmesi ve karsilanmasi sirasinda dnceliklerimizin,
hedeflerimizin ve degerlerimizin g6z Oniinde tutulmasidir. Ancak bu sekilde fark
yaratabilecegimizin farkindayiz.

Okulumuzda 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu Stratejik Planlama
ve Usul Esaslarinin belirlenmesi amaciyla hazirlanan kamu idaresinde stratejik planlamaya
iliskin yonetmelik ve Milli Egitim Bakanligi'min 2006/55 sayili genelgesi dogrultusunda
stratejik planlama c¢aligmalar1 yiiriitiilmektedir. Okul gelisim stirecinin basarili ve amacina
uygun olarak yiiriitiilmesinde en biiyiik ve en 6nemli etken, okul ¢alisanlarinin okul gelisim
caligsmalarinin yararina inanmasidir.

Ulkesine ve cevresine yararli, yaratici ve her zaman pozitif diisiinen, bilimsel bakis
acistyla gelecege yon veren, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, bilgili caliskan yeteneklerini
iyl taniyan ve gelistiren kisisel Ozellikleriyle gilinlimiiz ihtiyaclarini birlestiren bireyler
yetistirmenin temel sart1, stirekli gelisimin anahtar1 olan stratejik planlamadir.

Okulumuzun stratejik planinin hazirlanmasinda emegi gegen tiim personele tesekkiir
ederim.

Saygilarimla

Kader DADAK
OKUL MUDURU
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GIRIS VE STRATEJIK
PLANIN HAZIRLIK
SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama c¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Geligtirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Kader DADAK Okul Miidiirii Hayrettin KALDIRIM Md. Yardimcist
Servet ILERI Md. Yardimeis1  [Zerrin ELIK YALCIN Ogretmen
Ozlem OZGER ERKOL Ogretmen Dilek YALCIN ERKEN Ogretmen
Hediye OZBAS Ogretmen ilknur DEMIR Ogretmen
Ayse HASTURK Okul Aile Birligi .. \ppasoGuLLART Ogretmen
Baskani
Fatma AKCAKAYA Oleul AllefhE]
Uyesi

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama silirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

Okul binamiz 1976 yilinda Seka Cocuk Dostlart Dernegi tarafindan tek katli ve 6
derslikli olarak insa edilmistir. Bina ayn1 yil Milli Egitim Bakanligi’na devredilmis ve 121
ogrenci ile ortaokul olarak egitim 6gretime baslamistir. 1988 yilinda Milli Egitim Bakanlig1
tarafindan ikinci kat ilavesi yapilarak bugiinkii halini alan ve 1994-1997 yillar1 arasinda da
ilkogretim okulu olarak hizmet veren okulumuz 1997-1998 6gretim yilinda Milli Egitim
Bakanligi Orta Ogretim Genel Miidiirliigii’niin onay1 ile liseye déniistiiriilerek Seka Cocuk
Dostlar1 Lisesi adint almistir. 1999-2006 yillar1 arasinda Yabanci Dil Agirlikli Lise Boliimii de
acilan Seka Cocuk Dostlar1 Lisesi 2012-2013 egitim 6gretim yilinda Anadolu Saglik Meslek
Lisesi'ne dontistiiriilerek Seka Cocuk Dostlart Anadolu Saglik Meslek Lisesi adini almustir.
2014-2015 egitim 6gretim yilinda yapilan yeni diizenlemeler geregi okulumuzun adi Seka
Cocuk Dostlar1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degismistir.

Cinarli Mahallesi Berat Sokak'ta 1976 yilindan beri egitim &gretim hizmeti veren
okulumuzun binasi deprem risk analizi sonucu giivenlik nedeniyle bakanligimiz tarafindan
yikilmigtir.  Okulumuz tiim personel ve donanimiyla Cenedag Mahallesinde bulunan Serdar
Gokbayrak Imam Hatip Ortaokuluna 2003 yilmin Agustos ayinda tagmmustir. 2023- 2024
egitim Ogretim yilina 16 derslikli yeni binasinda hizmete devam etmektedir.

Okulumuz yerel yerlestirme ile 6grenci almakta olup saglik hizmetleri alaninda topluma
hizmet gotiirme konusunda istekli olan biitiin ortaokul sekizinci sinif 6grencilerini hedef kitle
olarak gormektedir.

11



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Seka Cocuk Dostlart Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 doénemi Stratejik Plamin
hazirlanmas1 siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamis ve hazirlanan plan
2019 yilinda yiiriirliige girmistir. Stratejik Plan;

- Giris ve Plan Hazirlik Siireci

- Durum Analizi

- Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

- Amag, Hedef ve Eylemler

- Maliyetlendirme

- Izleme ve Degerlendirme
olmak tizere 6 bolimden olusmaktadir. Planda 3 Amag, 4 Hedef, 13 Performans Gostergesi ve

Gostergeler bazinda 23 Eylem bulunmaktadir.

2019-2023 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan Déneminde yasanan COVID-19 Pandemi dénemi ve 06
Subat 2023 depremlerinin etkisiyle veri analiz sonuglarinda, ilerleme kaydeden, mevcut durumunu
koruyan ve gerileme oldugu tespit edilen performans gostergeleri oldugu tespit edilmistir.

STRATEJIK PALNDA YER ALAN “STRATEJIK AMAC”, STRATEJIK HEDEF”,
“PERFORMANS GOSTERGELERI” VE DEGERLENDIRME

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

GOSTERGE

DEGERLENDIRME

PG.1.1.1.1 Okula yeni
baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine

katilanlarin orani (%)

Bu gostergede hedeflenen %100 oranina ulasilmistir.

PG.1.1.1.2 Bir egitim ve
Ogretim doneminde 20 giin ve
tizeri devamsizlik yapan

ogrenci orani (%)

2023 yilinda 20 giinii asan devamsiz 6grenci oran1 %11 olarak tespit
edilmistir. Bu oran 2023 yilinda hedeflenen oranin {izerindedir. Bunun
temel sebebi ise 6grencilerin kendilerine sunulan 30 giinliik devamsizlik
haklarmi kullanma istekleridir. Ayrica 6zellikle 12. Simiflarin tiniversite
sinavina hazirlanmalarindan dolay1 okul diginda ders ¢alismaya zaman

ayirmalarindan kaynaklanmaktadir.

PG.1.1.1.3 Bir egitim ve
ogretim doneminde 20 giin ve
iizeri devamsizlik yapan

yabanci 6grenci orani (%)

2022-2023 Egitim Ogretim doneminde 2 yabanci 6grencimiz
bulunmaktaydi. Bu o6grenciler 12. Smifta olup {niversite sinavina
hazirlik yaptiklar igin diger simif arkadaslar gibi kendilerine taninan 20
giin lizeri devamsizlik haklarim kullanarak 20 giin lizeri devamsizliga

ulagmiglardir.

PG.1.1.1.4 Hayat Boyu
ogrenme kapsaminda agilan
kurslara katilan kisi sayisi
(say1) (halk egitim)

Bu gosterge kapsaminda 12 6grencimiz Halk Egitim Merkezinin
okulumuzda agtigi Filografi kursuna Kkatilarak sertifika almugtir.
Gosterge hedefi %100 olarak saglanmustir.
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Stratejik_Amac_2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim

anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

GOSTERGE

DEGERLENDIRME

PG.2.2.1.1 Akademik basar1 oran

Baslangic degeri olan %100 liik oran korunmustur.

PG.2.2.1.2 Sosyal faaliyet katilim orani

Her &grencinin mutlaka bir sosyal faaliyete katilim
saglanmis, sosyal etkinlik karnelerine iglenen verilere
gore katilim oranm1 %60’lara ulagtig1 gorillmustiir.

PG.2.2.1.3 Disiplin cezalar1 orani

2023 yili sonuglarina gdre disiplin cezast alan
ogrencilerin toplam Ogrenci sayisina oram1 %14
civarinda gergeklesmis ve hedefte %5°lik bir sapma
meydana gelmistir. (Hedef %9)

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir

sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

GOSTERGE

DEGERLENDIRME

PG.2.2.2.1 Yiiksekogrenime yerlesme orani

Performans gosterge degerlerine ulagilmis,
(Hedef %17 iken en disik % 39 olarak
kayitlara gecmistir.) hedeflenen seviyenin de

tizerinde gerceklesme gozlenmistir.

PG.2.2.2.2 Mesleki rehberlik faaliyetine katilim
orani

Hedeflenen %100’liik degere ulagilmustir.

PG.2.2.2.3 Destekleme yetistirme kursu katilim
orant

Bagvuru sayis1 %20’lere ulagsmigsken bu kurslara
devam eden Ggrenci sayisi zamanla azalmis ve
ogrencilerin yeterli ilgili géstermemesi nedeniyle
itibaren  kurslar

2. Donemin baglarindan

sonlandirilmistir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Tablo 2.1.
KANUN
Tarih Say1 No Adr
23/07/1965 | 12056 | 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 |Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/06/1973 | 14574 | 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
06/03/1340 | 63 430 Tevhidi Tedrisat Kanunu
19/06/1986 | 19139 |3308 | Sayili Mesleki Egitim Kanunu
Tablo 2.2.
YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi
Gaze.te./Tebllgler Adi
Dergisi
Tarih Say1
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
121072088yl 28793 Yer Degistirme Suretiyle Atanmast Hakkinda Yonetmelik
17/04/2015 | 29329 Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi
Milli Egitim Bakanligina Baglh Egitim Kurumlar1 Yonetici ve Ogretmenlerinin
18/06/20TggepRo034 Norm Kadrolarina {liskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlhigina Bagli Egitim Kurumlar1 Y6neticilerinin
03.02.2023 'R098 Gorevlendirilmelerine iliskin Yonetmelik
277112012 | 28480 M}lh Eglt%m Bakanlhigina Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair
Y onetmelik
12/09/2012 | 28409 Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve
05/05/2012 1 28283 Tarihi Gilinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Y 6netmeligi
09/02/2012 | 28199 Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
10/07/2008 | 26932 [1k6gretim ve Ortaog.rve:"tlm Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal
Yardimlar Yonetmeligi
09/08/2006 | 26254 Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
13/01/2005 | 25699 M}lh Eglt%r‘r} Bakanlig: llkogretim ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi
22/02/1993 | 21504 Milli Egitim Bakanhig1 Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi
22/08/2001 | 24501 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Y 6netmeligi
17/04/2001 | 24376 M.1.111 Eglt%rvn' Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri
Y Onetmeligi
24/10/1994 | 2417 Milli Egitim Bakanlig: Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi
02/04/1993 | 21540 M.1_111 Eglt%t? Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Y Onetmeligi
26/11/1992 | 21417 Ogretmenler Giinii Kutlama Yonetmeligi
30/01/1995 | 2423 Milli Egitim Bakanlig1 Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine Iliskin
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Y 6netmelik
28/10/2016 | 29871 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi
22/05/2014 | 29007 Saglik meslek I'nensu;ilarl ile saglik hlzmgtlg'rlnde gghsan diger meslek
mensuplarinin ig ve gorev tanimlarina dair yonetmelik
29/12/2012 | 285 Is Saglhig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmenligi
08/03/2010 | 27515 Hemsirelik Yonetmeligi
Tablo 2.3.
YONERGE
Yayin
Adi
Tarih Say1
25/10/2013 3087071 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y Onergesi
23/09/2014 | 4145909 M}lh Eglt}m Bakanlig1 Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari
YOnergesti
16/01/2013 34932 | Milli Egitim Bakanlig1 Izin Y6nergesi
00/05/2009 | 2620 Milli Egitim Bakanligina Bagli Okullarin Gegit Toreni Y 6nergesi
00/08/2003 [ 2551 Mllh' Egl't.1m Bakanlig1 Egitim ve Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine
[ligskin Yonerge

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri analizi kapsaminda, Milli Egitim Bakanlig1 gorev alanina giren konular
taranmis ve Ust politika belgeleri, temel {ist politika belgeleri ve diger {ist politika belgeleri
olarak iki boliimde incelenmistir.

Tablo 2.4.

Temel Ust Politika Belgeleri ‘ Diger Ust Politika Belgeleri ‘

12. Kalkinma Plani Ogretmen Strateji Belgesi

Cumhurbagkanligi Program Iklim Degisikligi Eylem Plani

Orta Vadeli Mali Planlar 2024-2028 Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem
Plani

Cumhurbagkanligi Yillik Programlari Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlar Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

Kocaeli Il MEM 2024-2028 Stratejik Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Plan

Derince ilce MEM 2024-2028 Stratejik Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Plam
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Tablo 2.5Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika
Belgesi

Ilgili B6liim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaglar

[Egitim 658, 659, 660 Sayili Amag¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir
IMaddeleri

Cocuk (731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3,732.5, 733.1, 733.2,
734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1, 739.2, 739.3, 739.4, 740 4,
742.4, 744.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

[Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir Maddeleri

12. Kalkinma

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
'Y oksullukla Miicadele

773.1, 774.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Plant Kiltiir ve Sanat [783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2, 790.4, 793.2
Sayili Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili Tedbir Maddeleri
[Uluslararas1 Go¢ 815.4, 816.1 Sayili Tedbir Maddeler
IAfet Yonetimi 8 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili Tedbir
IMaddeleri
IKamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2, 943.4, 943.5 Sayili Tedbir Maddeleri
IAfet YOnetimi 1 Tedbir
IAfetlere Duyarh Biitiinlesik Mekansal 1 Tedbir
Orta Vadeli  [Planlama
IProgram Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret |l Tedbir
(2024- 2026) [Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum
IDijital Doniistim 4 Tedbir

IFikrl Miilkiyet Haklari

565.6, 565.7 Sayili1 Tedbir Maddeleri

[Egitim

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
IP.670, P.672, P.675, P.676, P.678, P.680, P.681 Sayil1 Politika ve Tedbir
IMaddeleri

Cumhurbagkan
l1g1 2024 Y1llik]
IProgrami1

Cocuk

IP.732,731.2,731.3,731.4,731.5, 733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743, 744.1 Sayil1 Politika ve Tedbir
Maddeler

Genglik

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayil1 Tedbir Maddeleri

[Engelli Hizmetler

758.1, 758.2, 758.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

[783.1,785.1, 785.2, 789.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

[Uluslararas1 Gog

816.1 Sayili Tedbir Maddesi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 2.6. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

e  Kayit kabul iglemleri,
e  Nakil isleri
am-devamsizlik

e Yillik planlar,
i etot;;]@l |
0 OC éuEe Ogre menI:rS KIrulgoga!ltllar1,
e Genel Kurul Ogretmen Toplantilari, - :
© 4 Dersdenstimler, 0

e Basari degerlendirme toplantilari,

e Miifredatin islenmesi, 2 O 1 4

Hizmet- 4 Proje calismalar

AB Projeleri
Sosyal Projeler

Geziler,
Sosyal kuliiplere ait faaliyetler,

Belirli Giin ve Haftalarin Kutlann
Futbol, :
Voleybol
Basketbol
Hentbol

Koro

Satrang

Simuf Etkinlikleri

Bilgi yarigsmalar1
Resim-Siir-Kompozisyon yarigsmalari
Hizmet—1 Personel hizmetleri
e Ozliik haklar

Resmi yazigmalar,

Qdiil disiplin islemleri,
Moral motivasyon,
Mesleki Calismalar
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e  Maas ve ek ders islemleri,
e Hizmet Igi egitim,
e Sendikal faaliyetler,

Okul aile birligi faaliyetleri

Hizmet—1- Mali islemler
o Veli bagislan,

o  Tefbis islemleri,

e  Satin alma faaliyetleri,
e  Sigorta faaliyetleri,

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Hizmet-1 Sinavlara Hazirhk islemleri,
e  Yetistirme ve destekleme kurslari,

e  Bire bir dersler

o Eftiit

e Deneme Sinavlari

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Hizmet—3 Ol¢me ve Degerlendirme islemleri,

e  Yetistirme ve destekleme kurslari,
e  Bire bir dersler

e Etiit

e Deneme Sinavlari

Ogrenme ortamlarma yonelik
faaliyetler

Hizmet—1 Seminerler

e  Mesleklerin tanitimi,

e  Yonlendirme iglemleri,
o  Oprenci seminerleri

e Veli Seminerleri

Ders dis1 faaliyetler

Hizmet—1 Temizlik islemleri
e  Gorev dagilimy,

e Malzeme temini,

e  Personel egitimleri,

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim Faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isler1
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Kuliip faaliyetleri

Meslek Liseleri Ailelerle Bulusuyor Projesi, Onem Projesi
Sosyal faaliyetler Toplum Hizmetleri Calismasi

Bahar Senlikleri
Sportif faaliyetler Masa Tenisi, Futbol ve Voleybol Turnuvalari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kiiltiirel ve Sanatsal calismalarin Onem Projesi igine dahil
edilmesi,
Belirli giin ve haftalara ait programlar
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insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Hizmet i¢i egitimler

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes, Okul caylari

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Proje, gezi, programlarda gorevlendirme

Olg¢me degerlendirme faaliyetleri

Merkezi Olgme Degerlendirme Smavlari,

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Teknolojik glincellemeler(Akill tahta degisimi,Robotik
Kodlama smiflari)

Ders dis1 faaliyetler

Yetenek alanlarina gore sanatsal, sportif etkinliklere

yonlendirme
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilmeili§1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo2.7. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

Paydasin Kurum

Faaliyetlerini Paydasin
7 Etkileme Derecesi Taleplerine
Z % < Verilen Onem
a 8 =
PAYDASLAR z |1z |= o
=] A = NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", g
o 1z |2 "Az 2", "Hi¢ 1" 5
==
1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet
4.5 Bilgilendir 4,5 Birlikte Calig
Amagclarimiza Ulasmada Bilgilendir,
Milli Egitim X Destek Igin Is birligi 5 5 Birlikte calis
Bakanhg I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza Ulagsmada Bilgilendir,
- Destek Icin Is birligi Birlikte calis
Valilik X Icinde Olmamiz Gereken > >
Kurum
Amaglarimiza Ulagsmada Bilgilendir,
1 Milli Egitim X Destek Igin Is birligi 5 5 Birlikte calis
Miidiirligii I¢cinde Olmamiz Gereken
Kurum
Amagclarimiza Ulagsmada
Destek Icin Is birligi
Kaymakamhk X Icinde Olmamiz Gereken 3 >
Kurum
flce Milli Amaglarimiza Ulagsmada Bilgilendir,
E?iﬁm Destek igin is birligi Birlikte calis
siim | - X Icinde Olmamiz Gereken 5 5
Miidiirligii
Kurum
Amagclarimiza Ulagsmada Bilgilendir,
.l Destek Icin s birligi Birlikte calis
Yoneticiler X Icinde Olmamiz Gereken 5 5
Kisiler
Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
o Destek I¢in Is birligi Birlikte ¢alis
Ogretmenler Icinde Olmamiz Gereken 5 5
Kisiler
o . . Bilgilendir,
Ogrenciler Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte Calis
Okulun Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
d.V“r“ Destek icin is birligi Birlikte ¢alis
1se Icinde Olmamiz Gereken 5 5
calisanlan ..
Kisiler
Dosrad Dolav] Bilgilendir,
i ogrudan ve Uolayll Birlikte calis
Veliler Hizmet Alan kisiler 4 4
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Okul Aile Birligi

Amaglarimiza Ulagmada
Destek I¢in Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Bilgilendir,
Birlikte calis

Yerel Yonetimler

Amagclarimiza Ulagsmada
Destek icin Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Izle, Gozet,
Birlikte Calig

Amaglarimiza Ulagmada

Bilgilendir,

Mahalle Muhtar1 Destek icin Is birligi Birlikte galis
Icinde Olmamiz Gereken
Amaglarimiza Ulagmada Izle,
g 9 Destek Icin Is birligi Birlikte
Saghk Ocag Icinde Olmamiz Gereken Cals
Kurum
Okul irtibat Amaglarimiza Ulagmada Bilgilendir,
Gorevlileri Destek igin Is birligi Birlikte galis
(Emniyet Iginde Olmamiz Gereken
Mensubu Kurum ve Kisiler
Klrta51ye.e ) Dogrudan ve Dolayli B1.1g.1 lendir,
Y ayinevi . Birlikte calig
Hizmet Alan
Kuruluslari
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Tablo 2.8. Ogrenci Anketi Sonuclari:

Kesinlikle Katilivorum + katiliyorum

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulun fiziki kosullarim yeterlidir.

Okul, yeni kabul edilen 6@rencilere uygun destegi saglar.

Farkh kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagim
diisiinityorum.

Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolayhkla goriisebilirim.

OKkul miidiiriine ihtiya¢c duydugumda kolayhkla goriisebilirim.

OKkul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 faaliyetler..) yeterli
buluyorum.

Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapmin yeterli
oldugunu diisiiniiyorum.

Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamz icin gerekli rehberlik ve
yerlestirmenin dogru yapildigim diisiiniiyorum.

Okulumda yer almam i¢in bircok firsat var.

Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor.(Ogrenci tarafindan yeterli
bulunmamustir.)

Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor.

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yontemlerle kullanr.
Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var.

DYK’leri yeterli buluyorum. (Okulumuzda DYK yoktur, Ogrenci tarafindan
yeterli bulunmamistir.)

Smav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiinityorum.
Okulda diizenlenen sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir.
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Tablo 2.9. Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlhiyorum. 68
Okulda egitim ve yonetim Kkalitesi siirekli olarak gelisiyor. 61
Okul temiz ve hijyeniktir. 77
Okul, o6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 100
onlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. 92
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. 77
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 92
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir O6grenme ortami 54
olusturmustur.

Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 92
Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 92
Okulumuzun, farkh ihtiyacglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi 77
vardir.

Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler 84
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 77
Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 84
Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. 77
Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 54
Okulumuza aidiyet hissediyorum. 77

Tablo 2.10. Veli Anketi Sonuglari:

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 82
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 73
Okul temiz ve hijyeniktir. 65
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik dnlemleri 71
alr.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 70
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardime1 olabilir. 72
Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 79
Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 82
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tiim yonleriyle 77
anlamama yardimei1 oluyor.

Okul, cocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 83
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli 77
destegi ve rehberlik saglar.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 88
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 89
Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 63
Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. 85
Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 82
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 62
Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 67
Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 92
Cocugumu okumaya tesvik ederim. 97
Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 99
Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 95
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2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi
Tablo 2.11.

f T . 2
Ogretmenler Okul Aile Stratejik Plan Komisvonlar
Kurulu Birligi Ekibi Y
Mudir Yrd Muadur Yrd.
1
f i 2

__ Branjs Yardimci Kulupler OBEhtbef Kurullar
Ogretmenleri Hizmetler gretmen
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2.7.2 insan Kaynaklan

Bu boliimde; okulumuz personeline iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmstir.

Tablo 2.12. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Ortadgretim Kurumlari yonetmeliginin 78. Maddesinde

Okul /Kurum Miidiirti belirtilen is ve islemleri yerine getirmek.

Ortadgretim Kurumlari yonetmeliginin 80. Maddesinde

Midiir Yardimers: belirtilen is ve islemleri yerine getirmek.

Ortadgretim Kurumlar1 yonetmeliginin 86. Maddesinde

Ogretmenler belirtilen is ve islemleri yerine getirmek.

Okulda yapilan yazismalar, dosyalama ve arsivleme

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru .
islerinden sorumludur.

Okulun genel temizlik hizmetleri basta olmak tizere, egitim
Yardime1 Hizmetler Personeli yapilan kurumun egitim 6gretime hazir hale
getirilmesinden sorumludur.

Tablo 2.13. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yih itibariyle
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l - % O
5-6 Yil - % 0
7-10 Yil % 25
10 y1l tizeri 3 % 15

Tablo 2.14. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam

1-3 Y1 - 2 2

4-6 Y1l - 1 1

7-10 Y1l - 1 1

11-15 Yil - 2 2

16-20 - 2 2

20 ve lizeri 7 5 12
GENEL TOPLAM 20
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1- Tablo 2.15. Yonetici Bilgileri

Tablo 2.19. Kariyer Durumuna Goére Ogretmen Bilgisi:

Gorevi Erkek Kadin Egitim el Toplam
Durumu Yih
1 | Miidiir - 1 Yitksek 17 1
Lisans
2 | Midiir Yardimcisi 1 - Lisans 30 1
3 | Midiir Yardimcisi 1 - Lisans 21 1
2- Tablo 2.16. Ogretmen Bilgileri
Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Ogretmen 5 14 19
2 Rehber Ogretmen - 1 1
2- Tablo 2.17. Yardimci Hizmetler Simifi
Gorevi Erkek Kadin Egitim 8 AT Toplam
Durumu Yih
1 | Memur 1 - Ortadgretim 9 1
2 | Hizmetli 1 - Ortadgretim 28 1
3 | Hizmetli - 1 Ortadgretim 6 1
Tablo 2.18. Ogretmenlerin Egitim Durumu:
2024 Y1h itibari ile

I?gltlm LT Kisi Sayisi %

On lisans - % 0

Lisans 12 % 60

Yiiksek Lisans 8 % 40

Kariyer Durumu Erkek Bayan Toplam
Ogretmen - 8 8
Uzman Ogretmen 5 6 11
Bas Ogretmen - 1 1
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Tablo 2.20. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin
analizi yapilmistir.

Tablo 2.21. Teknolojik Arag¢-Gere¢ Durumu

Bilgisayar 3
Diziistii Bilgisayar 2
Akill Tahta 0
Tablet 0
Yazici 2
Tarayict 0
Tepegoz Y 0 " :
Projeksiyon ] 0 -
Televizyon 0
Internet Baglantis FIBER
Fen Laboratuvari 0
Bilgisayar Lab- Kodlama Sinifi 0
Faks 0
Fotograf Makinesi 0
Kamera 0
Baski Makinesi 1
Kiitiiphanedeki Kitap Sayisi 2000
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Tablo 2.22. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast v 1

Ekipman Odas1 v

Kiitiiphane v 1

Rehberlik Servisi v 1

Resim Odast v

Miizik Odasi v

Cok Amagli Salon v

Spor Salonu v 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir. Biitce islemleri okul yonetimi ve
Okul Aile Birligi tarafindan gergeklestirilmektedir.

Tablo 2.23. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 365012 | 150.000 | 200000 | 250000 | 280000 | 300000
Okul Aile Birligi 351.645 | 220.000 | 250.000 | 280.000 | 315.00 | 340.00
Ozel Idare 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 42.928 66.967 | 90.000 | 120.000 | 145.00 | 165.000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
D1g Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 394.573,00| 436.976 | 540.000 | 650.000 | 740.000 { 805.000
Tablo 2.24. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 14.267 45.161,40 53.538
Kiigiik Onarim 25000 22000 37.200
Bilgisayar Harcamalari 6000 7000 8000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 80.930 4000 6000
373547 178071 739270
Telefon 1.057 1.059 2.846
Sosyal Faaliyetler 3000 5000 70000
Kirtasiye 4.355 5.049,40 6.360
GENEL 223486 162965 511533
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2.7.5 Istatistiki Veriler
Okulumuzun fiziki mekanlar1 kullanima uygundur. Binada 1s1 yalitim1 mevcut olup dogalgaz

ise 1sinmaktadir. Kalorifer gorevlimizin Atesleyici sertifikasi vardir. Camlar aliminyum

malzemeden yapilmis olup giivenlik kilitleri takilmis olmasina gerekli verim alinmamaktadir..
Okulumuzun kantini ihtiyaglara cevap verecek durumdadir. Kantin igletmesi kapal1 zarf usuli
acik artirimla 6zel sektore ihale yoluyla verilmektedir. Okulumuzda engelli 6grencilerin fiziki

mekanlara kolayca ulasimi saglayacak asansor bulunmaktadir. Okulumuza ulagim 102 -111
104 nolu otobiisleri tarafindan saglanmaktadir, fakat ulasimda gilizergahlara gére aksakliklar

vardir. Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir

Tablo 2.25. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var

Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 16 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m?) 800 m? Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayist 15 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 9 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m?) 160 m? Is Atdlyesi X

Ogretmenler Odas1 (m?) 60 m? Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m?) 1300m? Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)( m?) 3282 m? Asansor X

Okul Kapal1 Alan (m?) 5330 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan 190 m?

(m?)

Kantin (m?) 60 m?

Tuvalet Sayist 48 adet

Diger (Mescitler) 64 m?

Tablo 2.26. Calisan Bilgileri Tablosu

Ogretim kadromuz c¢ok az degisim yasamakta olup hicbir bransta 6gretmen ihtiyacimiz
bulunmamaktadir. Ortalama kadro degisimi 4 y1lda 1 gerceklesmektedir. Ucretli 6gretmenimiz
yoktur. Okulumuzun ¢aligsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Siif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 3 13 16
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 1 1 2
Gtivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilari 6 17 23
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Tablo 2.27. Ogretmenlerin Hizmet ici Egitim Sayilari

Okulumuz Ogretmenlerinin yillara gore seminer ve kurs gibi hizmet i¢i caligmalarina
katilimlariyla ilgili bilgiler asagida gosterilmistir.

2022 Yih | 2023 Yili 2024 Yili
60 70 15

Tablo 2.28. Calisanlarimizin Rapor, Izin ve Sevk Kullanim Sayilar:

Calisanlarimizin zorunlu izinler hari¢ son ii¢ yila ait kullandiklar rapor, izin ve sevk alma
durumlarin1 gosterir tablo asagidaki gibidir. Yillik bazda kisi basina diisen rapor sayisi 8,3 dir.
Kullanilan izin sayisi ise yillik kisi bas1 0,29°dir.

Rapor Sayisi Izin Sayisi Sevk
120 10 15

Tablo 2.29. Ogrenci Sayilar

Okulumuz oOgrencilerinin yillara goére sinif mevcutlar,, devam-devamsizlik durumlari,
kaynastirma 6grenci sayilari, sinif tekrar: gibi bilgiler asagida gosterilmistir.

istatistiki Konular 2022 2023 2024
Genel Sinif Mevcudu 271 270 299
Yillara Gore Ortalama Sin Mevcudu 33 33 33
En Fazla Sinif Mevcudu 35 35 35
En Az Siif Mevcudu 33 33 23
Kaynastirma Ogrenci Sayilari 5 7 11
Devamsiz Ogrenci Sayilari 0 1 4
Devamsiz Olup Devami Saglanan Ogrenci Sayisi 0 0 0
Sinif tekrar1 Yapan Ogrenci Sayilari 1 11 ?
Sinifim1 Dogrudan Gegen Ogrenci Sayilart 270 259 ?

Tablo 2.30. Yabanci Kokenli Ogrenci Sayilar

. Okulumuzda 2024 yilinda 6grenim goéren yabanci 6grenci yoktur. Gegmis yillarda

okulumuzda 6grenim goren 6grencilere ait bilgiler asagida tablolara yer verilmistir.
Istatistiki Konular 2022 2023 2024
Kayith Yabanci Ogrenci Saylar 2 2 0
Simnifin1 Gegen Ogrenci Sayilart 2 2 0
Siif Tekraria Kalan Ogrenci Sayilar 0 0 0
Devamsizlik Nedeniyle Sinif Tekrarma Kalan Ogrenci Sayilar 0 0 0




Tablo 2.31. Destekleme ve Yetistirme Kurs Bilgileri

2022 yilinda Matematik, Tiirk Dili ve Edebiyati, Biyoloji derslerinden kurs agilmistir. 2023
yilinda Matematik, Kimya, Fizik, Tiirk Dili ve Edebiyati, Cografya, ,Ingilizce, Felsefe ve
Biyoloji derslerinden kurs acilmistir. 2024 yilinda Okulumuzda kurs agilmamustir.

Istatistiki Konular 2022 2023 2024
Kurs Acilan Ders Sayisi 5 17 0
Kursa Katilan Ogrenci Sayilart 69 75 0
Kurslarda Gorev Alan Ogretmen Sayisi 3 9 0

Tablo 2.32. Sosyal Faaliyetlere Katilim Sayilari

Okulumuzda Sosyal Faaliyet, kiitiiphane soylesileri, kariyer giinleri, sinema izleme programi,
Dirilis Kamp1 gezileri, Hiima Hatun Kampi, Kitap Fuar1 Gezileri, deprem bolgesine yardim
amagli kermes diizenlenmesi, Huzurevi Ziyareti, Universite Tanmitim Gezileri vb. cesitli geziler
diizenlenmek suretiyle gergeklestirilmistir. Bu faaliyetlere katilim sayilar1 asagida verilmistir.

[statistiki Konular 2022 2023 | 2024
Faaliyetlere Katilan Ogretmen Sayis1 15 16 6
Faaliyetlere Katilan Ogrenci Sayilar1 271 270 299

Tablo 2.33. YKS Basarilarimiz

Okulumuzda 11. ve 12. simif 6grencilerine YKS’ye yonelik kog¢luk ¢aligmasi yapilmakta olup
diizenli araliklarla akademik basarilarin1 degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Deneme
simavlar1 vasitasiyla elde ettikleri basarilar degerlendirilmekte ve sinav sonuglarina gore
basarisi diisen 6grencilere yonelik tedbirler alinmaktadir. Ogrencilerimizin yillar bazinda YKS
siavlarina giris sayilari, sinavda basarili olma ve bir iist 6grenime yerlesme durumlarina iligkin
tablo asagida verilmistir.

Istatistiki Konular

Son Simf Ogrenci Mevcutlart 32 67 65

, On , On § On

Lisans b Lisans Lisans Lisans Lisans

Universiteye Giren Ogrenci 3 19 | 75 3 »
Sayilar
U‘m\./ers‘lte Kazan Ogrenci 3 19 | 75 3 2
Bilgileri
Kazanma Yiizdeleri %9 %59 %1 P37 %5 %35
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Tablo 2.34. Okulumuzda Gergeklestirilen Deneme Sinav Bilgileri

Okulumuzda 6grencilerime yonelik olarak gergeklestirdigimiz deneme sinavlarina dair bilgiler
asagida tabloda gosterilmistir.

Simifi | TYT | AYT | Toplam
9. smiflar 2 0 2
10. smiflar 4 0 4
11. smuflar 5 0 4
12. smiflar 8 4 12

Tablo 2.35. Sosyal Bilin¢clendirme Calismalarimz

Yapilan Calismalar Yih

18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Giinii 2024
Diinya Down Sendromu Giinii 2024
Agiz Dis Saglig1 Haftasi 2023
Erasmus 2023 Giinleri 2023

Tablo 2.36. Proje Calismalarimiz

Okulumuz MEB, MEM ve TUBITAK tarafindan diizenlenen projelere aktif katilim
saglamaktadir. Okulumuz bu konuda ulusal ve il bazinda bir¢ok basariya imza atmistir. 2024
yilinda TUBITAK projelerine toplam 20 proje ile bagvuru yapilmistir. Ancak ne yazik ki bu
projeler TUBITAK tarafindan kabul edilmemistir. Okulumuzun bugiine kadar gerceklestirmis
oldugu proje ¢alismalarinda elde ettigi basarili sonuglara dair bilgiler asagida gosterilmistir.

Tiibitak 2204 A Lise Ogrencileri 2024 Bolge sergisine katilim
Aragtirma Proje Yarigmasi

Tablo 2.37. Yarismalara Katilim ve Elde Edilen Basarilar

Bugiine kadar MEB ve Kocaeli MEM tarafindan diizenlenen yarigmalara katilim ve sonuclarina
iligkin bilgiler asagida gosterilmistir.

18 Mart Canakkale Zaferi 2024 Ilge ikinciligi

19 Mayis Atatiirk’ii Anma Genglik Ve Spor Bayramu Siir 2024 | llge Ikinciligi

29 Ekim Cumhuriyetin 100. Y1ili 2023 Ilge iiciinciisii

Dilimizin Zenginligi Projesi Sozliik Tasarlama Yarismasi 2023 Ilge Birinciligi

10 Kasim Atatiirk’ii Anma Gilinii ve Haftasi 2023 flge Birinciligi

19 Mayis Atatiirk’ii Anma Genclik Ve Spor Bayrami Siir 2023 | flce Tkinciligi

19 Mayis Atatiirk’ii Anma Genglik Ve Spor Bayrami Resim 2023 flce Birinciligi

Yarismasi

19 M Atatiirk’i Anm nclik r Bayrami Resim 2023 . e .

Yarismas: Genglik Ve Spor Midiligs fige Birincilig

Derince Tlcesi Liseleraras1 Kiz Voleybol Miisabakalar1 2023 Tlce Tkinciligi

1l Ici Futsal Miisabakalar1 2023 100 Takim Arasinda
Son 16 ‘Ya Girmistir
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10 Kasim Atatiirk’ii Anma Giinii ve Haftas1 Kompozisyon 2022 | Ilce Ikinciligi

19 May1s Atatiirk’ii Anma Genclik Ve Spor Bayram Siir 2023 | lce Ikinciligi

10 Kasim Atatiirk’i Anma Giinii ve Haftas1 Kompozisyon 2022 Ilce Tkinciligi

Trafik Haftas: 2022 1l Ikinciligi

19 Mayis Atatiirk’ii Anma Genclik Ve Spor Bayrami 2022 | 1l ikinciligi

19 May1s Atatiirk’ii Anma Genclik Ve Spor Bayrami 2022 | Ilce Ikinciligi

19 Mayis Geng Kizlar Voleybol (Takim) 2022 Ilce Birinciligi
12 Mart istiklal Marsinin Kabulii 2021 Tge Tkinciligi

10 Kasim Atatiirk’ii Anma Giinii ve Haftas1 2021 | Ilce Ikinciligi

Kros Miisabakas1 Erkekler 2021 | Ilce ve 11 1.1igi
Kros Miisabakasi Kizlar 2021 Ilce iiciinciisii
10 Kasim Atatiirk’ii Anma Giinii ve Haftas1 2020 Tge Tkinciligi

24 Kasim Ogretmenler Giinii 2020 flce Tkinciligi

10 Kasim Atatiirk’ii Anma Giinii ve Haftas: 2020 | lce ikinciligi

24 Kasim Ogretmenler Giinii 2020 | lce Ikinciligi

Tablo 2.38. Okulumuzda Diizenlenen Panel, Konferans ve Sunumlar

Okulumuzda bir¢ok alanda {izere ¢esitli kurum ve kuruluslarla isbirligi ¢ercevesinde
konferans, seminer ve sunum calismasi yapilmaktadir. Yapilan bu ¢aligsmalara ait bilgiler
asagida tablo seklinde sunulmustur.

Is Bulma, Cv Hazirlama Konusunda Bilgilendirme 2024 | Iskur

Diizenli Ve Dengeli Beslenme 2024 | Ilge Saglhik Miidiirliigii

Besyo, Pymo Girig Sartlari, Kurslar 2024 | Antrenor

Zorbalik Nedir Zorbaliktan Nasil Kurtuluruz 2024 | Okul Rehberlik Servisi

Zaman Y Onetimi 2024 | Okul Rehberlik Servisi

Meslek ilgi Deger Kisisel Ozellik liskisi 2024 | Okul Rehberlik Servisi

Tiitiin Bagimliligin1 Onleme 2024 | Okul Rehberlik Servisi

Siber Zorbalik 2024 | Okul Rehberlik Servisi

Hay1r Diyebilme 2024 | Okul Rehberlik Servisi

Otokontrol 2024 | Okul Rehberlik Servisi

Hedef Belirleme 2024 | Okul Rehberlik Servisi

Kadma Yénelik Siddetin Onlenmesi 2024 | Down Sendromu ve
Farkindalik Dernegi

Meme kanseri farkindalik egitimi 2023 | lilge Saglik Miidiirliigii

Agiz ve dis sagligi haftasi 2023 | Korfez Agiz ve Dis Saglig
Hastanesi

Besin giivenligi ve kisisel hijyen 2023 | Seka Cocuk Dostlart MTAL

Besin giivenligi ve kisisel hijyen 2024 | Seka Cocuk Dostlart MTAL

hadi baslayalim etkinligi

Cedes kapsaminda Filistin de yasanan savasa dikkat 2024 | Derince Miiftiiliigi

¢ekmek amagli sunum

Cedes kapsaminda Islamiyet’i se¢mis insanlarin 2024 | Derince Miiftiiliigii

hayatlar1 hakkinda sunum

Bagimlilikla Miicadele 2023 | Okul Rehberlik Servisi

Kadina Yénelik Siddetin Onlenmesi 2023 | ilge Saghk Miidiirliigii
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Tablo 2.39. Sivil Savunma Calismalari

Okulumuzda yangin tertibati, acil ¢ikis merdivenleri, acil ¢ikis uyari levhalar, tahliye planlar
ve lkaz alarm sistemi mevcut olup diizenli aralikla deprem ve yangin tatbikatlar1 yapilmaktadir.

Yilda bir kez baca temizligi yapilmaktadir

Baca Temizligi 2024 Oklu Idaresi
Su Deposu Temizligi 2023 | Okul Idaresi
Allarim Sistemleri 2023 Okul Idaresi
Kazan Bakim 2022 | Okul Idaresi

Tablo 2.40. Tatbikat ve Bilgilendirme Seminer Bilgileri

Deprem 2024 Afete Hazirlik Kuliibii
Deprem Tatbikati 2023 Afete Hazirhik Kuliibii
Deprem 2023 Afete Hazirlik Kuliibii
Deprem Tatbikati 2022 Afete Hazirhk Kuliibii

Tablo 2.41. Sosyal Kuliipler Tarafindan Gergeklestirilen Etkinlikler

Okulumuzda Sosyal Kuliipler araciligryla toplumu bilinglendirme alaninda bir¢ok calismaya
da imza atilmistir. Yapilan bu calismalara ait bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Sinema Etkinligi 2024 Gezi Ve Tanitim Kuliibii

Anitkabir - Ankara Gezisi 2024 Gezi Ve Tanitim Kuliibii

15 Temmuz Demokrasi Ve Milli Birlik Giinii 2023 Hediye Ozbas-Zehra Yakici

29 Ekim Program 2024 Kiiltiir Edebiyat Kuliibii

10 Kasim Atatiirk’ii Anma Programi 2024 Kiiltiir Edebiyat Kuliibii

12 Mart Istiklal Mars1’nin Kabulii 2024 Kiiltiir Edebiyat Kuliibii

19 Mayis Atatiirk ‘U Anma Programi 2023 Kiiltiir Edebiyat Kuliibii

24 Kasim Ogretmenler Giinii 2024 Gezi Kuliibii

Yaslilara Sayg1 Haftasi 2024 Sosyal Yardimlasma Ve
Dayanigma, Medeniyet
Diisiince Ve Degerler Kuliibii

23 Nisan Ulusal Egemenlik Ve Cocuk Bayrami 2024 Kiiltiir Edebiyat Kuliibii

Kisisel Verilerin Korunmasi 2024 Sosyal Yardimlagma Ve
Dayanigma, Medeniyet
Diisiince Ve Degerler Kuliibii

Diinya Kadinlar Giinii 2024 Sosyal Yardimlasma, Gezi
Kuliipleri, Okul Aile Birligi

Insan Haklar1 Ve Demokrasi Haftasi 2023 Sosyal Yardimlagsma Ve
Dayanigma, Medeniyet
Diisiince Ve Degerler Kuliibii

Sinema Etkinligi 2024 Gezi Ve Tanitim Kuliibii

Anitkabir - Ankara Gezisi 2024 Gezi Ve Tanitim Kuliibii

15 Temmuz Demokrasi Ve Milli Birlik Giinii 2023 Kizilay Kiiliibii

Diinya Felsefe Giinii 2023 Sosyal Yardimlasma Ve
Dayanigma, Medeniyet
Disiince Ve Degerler Kuliibii

Verimli Enerji Ropértaj Videosu 2023 Cevre Kuliibii




2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum fizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 2.42. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

12. Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Kocaeli MEM stratejik plani,
MEB yasal yiikiimliiliikleri,

Okulumuzda olusturulan gereken kurul ve komisyonlarin
gorevleri,

® Okulumuz, MEB politikalar1 ve stratejik planlama 15181nda
egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir,

® Mevcut hiikiimetin uzun siireli iktidarda kalmas1 ve egitim
politikalarinda az degisime gidilmesi,

e Egitimdeki bagar1 seviyesinin OECD iilkelerine gore diistik
olmasi,

® Bagka okullara ve agik liselere nakillerdeki

Okulun bulundugu cevrenin genel gelir
durumu diisiiktiir.

[limiz is imkan1 bakimindan yeterlidir.
Okulun giderlerini arttiran unsurlar:
temizlik maddesi sarfiyati ve onarim
giderleri.

Tasarruf saglama imkanlari: Elektrik ve
suyun daha dikkatli kullanilmas1
gerekmektedir.

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlarn
yeterlidir.

Kullanilabilir gelir: MEB, Kantin gelirleri
ile goniillii veli bagislart.

Agik alanlarin korunmasi ve yonetilmesi:
Okul bahgesinde giindiiz nobet¢i 6gretmen
bulunmakta, bekgisi yoktur.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e [limiz ve ilgemizdeki hizl niifus artis1,

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

e Baz ailelerin ¢esitli nedenlerle boliinmesi
nedeniyle aile yapisindaki bozulma ¢ocugu
olumsuz etkilemektedir.

e Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para
kazanma hirsi, liiks yagsama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam) aralikli olarak
goriilmektedir.

e Ogrencilerin ¢ogunda diizenli beslenme
aligkanliklar1 olmadigindan yasam tarzinda
degisiklikler ortaya ¢gikarmaktadir.

e Roman vatandasi velilerin ¢ocuklarini okula
gondermek istememesi, ¢alistirma istegi.

e Yabanci dgrencilerin dil ve okula uyum sorunlart,

e Velilerin egitime yeterince destek vermemesi.

e Velilerin toplantilara yeterince ragbet etmemesi.

e Teknolojik kullanim oranimin yiiksek
olusu,

e ¢- Devlet uygulamalarina erigimin
kolaylig1,

e Dijital Platformlar {izerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Personel ve dgrencilerin teknolojiyi
kullanma kapasitelerinin yeterli olusu,

e Okulumuzdaki teknolojik alt yapinin
yeterli olusu,

e Ogrencilerin derslerde kullanabilecegi bir
bilgisayar laboratuvarinin bulunmasi,

Cevresel Etkenler
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e Fabrikalarin ¢oklugu nedeniyle olugan hava kirliligi,

e Marmara bdlgesinde olusan miisilaj problemi,

e Kuzey fay hatt1 iizerinde bulunmamiz nedeniyle deprem riskinin yiiksek olmast,

e Bolgemizde goriilen kene vakalari,

e Siirekli go¢ almasi ve yabanci 68renci ¢oklugu nedeniyle cesitli hastalilara karsi riskli bolgede yer almasi,
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum ftizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmastir.

Tablo 2.42. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkénlar,

o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

e Kullamilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gdg,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimiu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yagama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki oOrtiistl,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
¢ Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikkleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktdr ayrimi yapilmistir.

Tablo 2.43. GZFT Listesi

Ic Cevre

Gicli Yonler

Zay1f Yonler

Ogrenci devamsizliklarinm az olmast,

Ogrenci okulda kendini giivende hissediyor.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda 6grencinin
goriisleri alinir.

Okul kantinde satilan malzemeler saglikli ve
giivenlidir.

Okulda olumlu 6rgiit kiiltlirliniin olmast,

Deneyimli personele sahip olunmasi,

Yiiksek lisans yapan 6gretmen sayimizin fazla olmasi, (@

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda
iletiliyor.

Okul teknik arag-gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin
iiretilmesini tesvik etmektedir.

Idareci ve 6gretmene ulasimin rahat olmasi
Okulun her zaman temiz ve diizenli olmasi

Okulda yabanei kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri
aliyor.

Okula yonelik belediye desteginin olmasi

Kamu kurum ve kuruluslarinin okulumuza olumlu
bakiglari.

flgedeki tek saglik egitimi veren okul olmasi

Okul kantininin dgrenci ihtiyaglarina cevap verebilir
imkanlara sahip olmasi,

Arsivimizin diizenli tutulmasi

Okulda olumlu 6rgiit kiiltiiriiniin olmasi,

Simnif mevcutlarinin ideal egitime uygun olmasi
Yonetim kadrosunun tam olmasi,

Kadrolu Rehber 6gretmenin bulunmast,

Bilgisayar laboratuvariin bulunmast,

Ogrencilerin sosyal faaliyetlere istekli olmalari,
Ogrencilerin ihtiyag duyduklarinda okulun eklenti ve
donanimlarini rahatga kullanabilmelerine imkan
verilmesi,

Ogrenci ve personelin ibadetlerini rahatca
yapabilecekleri mekanlarin bulunmasi,

Giivenlik kameras: bulunmasi,

Gii¢lii bir web sitemizin olmasi,

Ucretli 6gretmenlerin veya gorevlendirme 6gretmenlerin
derse girmesi,

Ogrencilerimizin sosyo ekonomik durumunun zay1f
olmasi,

Ogrenci sayisinin az olmasi nedeni ile norm sayisinin
diismesi,

Okulda spor salonunun olmamasi

Universiteye hazirligin yeterince olmamasi

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahip olmadigin diisiiniiyor.

Cok amacli salonu gereksinimi,

Kapali spor salonu gereksinimi,

Okulumuzda 6grencilerin bos zaman
degerlendirecek)alan eksikligi,

Okulun gok sik isim ve tiir degistirmesi sebebiyle
mezunlar ile temasin yetersiz olmasi

Herhangi bir olumsuz yoniimiiz yoktur

Resim, miizik gibi derslerin olmayisi,

Bir¢ok &grencinin {iniversite hedefinin olmayisi,
Okulu tercih eden 6grencilerin akademik seviyelerinin
zay1f olmasi,

Bagaril1 6grencilerinin, bagka okullara gitmesi,
Giivenlik gorevlisinin bulunmamasi,
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D1s Cevre

Firsatlar

Tehditler

Okula yonelik yerel yonetim desteginin olmasi
Kamu kurum ve kuruluslarinin okulumuza olumlu
bakislari

Yerel ve genel segcimlerde okulumuzda sandik
kurulmasi, okulun ¢evreye tanitimini
kolaylagtirmaktadir.

Merkezi yerlestirme siavlarinda okulun goérev almasi
Politik firsatlarinin ekonomik firsatlara da
doniistiirtililyor olmast

Okul ydnetiminin bazi firma sahipleriyle olan kisisel
temaslarmin avantaja doniistiiriillmesi

Mesleki ve teknik egitime bagli olmasi nedeniyle
ayrilan kaynak miktarinin fazla olmasi

[lgedeki tek saglik egitimi veren okul olmast ve
okulun ¢izdigi olumlu imaj

Ogrenci sayisinin azhigi nedeniyle velilerin 6grenci
basina diisen ilginin yiiksek olacagi sebebiyle yerel
yerlestirmelerde tercih edilmesi

Kiz 6grenci sayisinin ¢ok olmasi tercih edilme oranini
artirryor

Isletmelerde beceri egitimi kapsaminda hastanede
staja ¢ikma

Mesleki ve teknik egitime bagli olmasi nedeniyle
ogrencilerimiz ek puan almasi

Okul Aile Birligi’nin egitim-6gretim konularina ilgili
olmalari, Velilerin 6gretmenlere giiven duymasi,

Baz1 6grencilerimizin uzak mesafelerden okula
gelmesi,

Bazi bolgelerden okula ulagimin zor olmas,

Velilerin sosyo ekonomik diizeylerinin zayif olmasi,
Secimler sonucu belirlenen yeni yonetimle iletisim
derecesinin belirsizligi,

Okula yonelik veliden gelen maddi destegin yetersizligi
Bakanligin tasarruf tedbirleri nedeniyle 2018 ikinci
yarisindan itibaren ddeneklerde kisitlamaya gidilmesi.
Veli ve 6grencilerin okul dis1 ortamda teknoloji
bagimlilig: gelistirmeleri.

Okulun siirekli gog alan bolgede olusu.

Okulun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik yonden
geri kalmig olmasi.

Okulun mahalle i¢inde olmasindan dolay1 bahg¢ede
yapilan sosyo kiiltiirel etkinlik ve zil seslerinin yerel
halki rahatsiz etmesi.

Okul ¢evresinin emniyete bildirilen su¢ oranmin
yiiksek olmas.

Veli ve dgrencilerin okul dis1 ortamda teknoloji
bagimlilig: gelistirmeleri.

Sinavsiz gegisin kaldirilmasi sebebiyle tiniversiteye
yerlesen kisi sayisinin diismesi,

Liseden mezun olan 6grencilerin teknisyen diplomalari
ile is bulamamalari

Bahgede yesillik alanin olmamasi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi, paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 goz Oniinde bulundurularak,
gelisim ve sorun alanlari analizi yapilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir. Buna gore asagida belirtilen hususlar sorun alani olarak
belirlenmistir.

Tablo 2.44.

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Egitime Erisim
Okula Devam/ Devamsizlik oraninin
diisiiriilmesi,

Akademik Basarinin

artirilmasi,

Bina ve yerleskesi ile ilgili sorunlar,

Geg kalma oraninin diistiriilmesi,

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim alanlarinin

Donanim kapasitesinin artirilmasi
ve iyilestirilmesi,

iyilestirilmesi,
Okula Uyum, Oryantasyon sorunun | Simf Tekrari oraninin Temizlik, Hijyen sorunu,
ortadan kaldirilmasi, diisiiriilmesi,

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler
ile ilgili ¢aligma yapilmasi,

Ogretim Y&ntemlerinin
gelistirilmesi,

Is Giivenligi, Okul Giivenligi
sorunu,

Yabanci1 Ogrencilerin egitim
sorunlarina egilim,

Ders arag geregleri ile ilgili
kapasitenin artirilmasi,

Tasima ve servis sorunlari,

Okulu terk etme eylemlerinin 6niine
gecilmesi,,

Yeterli sayida kurs
acgilmamasi,

Kantinin hijyen ve kalite, fiyat
bakimindan iyilestirilmesi,

Yabanci Ogrencilerin dil sorunu

cOzumil,

42




3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Milli Egitimin Temel Ilkeleri dogrultusunda insani iliskileri giiclii, sosyal; mesleki
bilgi ve beceresi yiiksek; temel insan haklarina saygih saghk personeli yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Saglik alaninda kullanilan teknolojiyi yakindan takip eden, verdigi egitimle ulusal
diizeyde taninan ve nitelikli mezunlari ile saglik hizmeti veren tiim kurumlar tarafindan
tercih edilen bir okul olmak.

3.3 Temel Degerler
1.  Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik,
= Toplumsal sorumluluk bilincine sahip olmak,
8 Yenilik¢i olmak,
4. Stirekli gelisim ve degisim i¢inde olmak,
5.  Takim ruhu ile hareket etmek,
6.  Tiirkgenin etkili ve giizel kullanimina 6nem vermek,
7.  Teknolojinin sundugu firsatlari egitim dgretim siirecine katmak,
8. Arastirmaci olmak,
0. Kaliteyi en tist diizeyde tutmak,
10. Cagdas bilgi ve teknolojiye oncelik vermek,
11.  Yapilan is ve etkinliklerde seffaf ve hesap verebilir olmak,
12. Yaratic1 degisimi desteklemek ve siirekli kilmak,
13.  Cevreye duyarli olmak,
14. Bilimi esas almak;
15.  Yapilan tiim isleri disiplin i¢inde yapmak,
16.  Farkliliklar1 zenginlik olarak algilamak,
17.  Tirk orf ve adetlerine bagl kalmak,
18.  Degisen egitim ihtiyaglarma hazirlikli olmak,
19. Kararl olmak,
20. Yonetim ve uygulamada demokrasi anlayisi ile hareket etmek,
21. Isbirligi ve ekip ¢aligmasini esas almak,
22.  Calisanlarin beklenti, duygu ve diislincelerini dikkate almak,
23.  Uygulamaya yonelik egitim yapmak,
24. Mesleki alanda toplumsal ve evrensel degerleri kabul ederiz
25. Kisisel ve mesleki disiplini dnemseriz
26.  Gorev ve sorumluluklart alarak basariy1 paylasiriz
27. Birbirine giivenen ve gliven veren bir kurumuz
28. Biz farkliyiz, saglik¢iyiz, halka saglik sunariz
29. Cevreye kars1 duyarhy1z
30. Saglik alanindaki teknolojik gelisimleri yakindan takip ederiz
31. Saglik alaninda profesyonelligi kabul ederiz
32.  Kisisel, kurumsal degisim ve gelisime dnem verir ve destekleriz.
33.  Ogrenci merkezli egitimi benimseriz, egitimin niteliginden 6diin vermeyiz.
34. Gegmisle gelenegi harmanlar bugiinde yasariz
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3.4 Amacg, Hedef ve Performans Gostergesi ile Strat

ejiler

Tablo 3.1 Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM
Amac 1 A.10grencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlartyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 H.1.0grencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
Hedef Basl . R
Performans Gostergeleri edefe AVANBIC | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |  izleme Sikhg apor
Etkisi Degeri Sikhg:
PG 1.1.1. "B:lr eglltlm ve ogretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden 20 % 10,60 % 9,60 | % 8,60 | % 7,60 | % 6,60 | % 5,60 | Her ayin son haftas: Aylik
fazla olan 6grenci orani (%)
qu) 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda smif tekrar eden 6grenci orant 20 % 19.62 % 18.62|% 17.62|% 16.62|% 15.62|% 14.62| Her Dénem sonu 6 Aylik
0
OPlgnT(lo/ii) Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci 20 %773 % 6,73 | % 5,73 | % 4,73 | % 3,73 | % 2,73 | Her aym son haftas: 6 Aylik
(1]
PG 1.1.4. Okula kay1t olanlarin mezun olma orani (%) 20 % 68,56 % 71,56|% T4,56|% 77,56|% 80,56|% 83,56 Yillik Yillik
PG 1.1.5. Bir egitim VCV 6gr§tim yilinda destekleme ve yetistirme 20 % 22,27 % 27.27|% 32.27|% 37.27\% 42.27|% 47,27 Villik Villik
kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)
Koordinatér Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Midiir Yardimeisi

Riskler

Ogrenci velisinin duyarsizlig:.

Ailelerin ekonomik problem yasamalari nedeniyle ¢ocuklarini ¢aligtirma istekleri,
Okula erisim zorlugu,

®

Bagka Okullara Nail olma istegi

o Ortadgretim cagindaki 6grencilerin 6rgiin egitimden yaygin egitim kurumlarma gegis talebi,

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya
yonelik caligmalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhigmin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal
etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligskin farkindalik ¢aligmalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir..

S.5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina
yonelik tedbirler almacaktir.

Maliyet Tahmini

43.500 TL.

Tespitler

Baz1 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle okulu birakmalari,
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Egitim maliyetlerindeki asir1 artis,
Aile i¢i 6zel durumlar ve hastaliklar

Baz1 6grencilerin mesleki derslerin gesitliligi ve ¢oklugu karsisinda yilgimlik ve timitsizlige kapilarak basarisiz
olacagi endisesiyle baska okullara nakil isteginde bulunmasi,
Veli ve dgrencilerin istemeleri halinde baska okullara kolayca nakil olabilmeleri, nakil islemlerindeki kolaylik,

ihtiyaclar

Gtglii bir rehberlik hizmeti ile 6grenci ve velilerin bilinglendirilmesi,
Giinliik devamsizlik ve gec kalma ile ilgili olarak SMS sistemi ile veli bilgilendirme yapilmas,
Ogrenci devamsizliklarinin nedenleri ile ilgili anket, goriisme vb. calismalar yapilmasi.
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Tablo 3.2

TEMA

EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

IA.1.0grencilerin egitim ve 0gretime etkin katihmlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarin
Amag 2 v
saglamak.
Hedef 2.1 H.2.0grencilerin ders disi etkinliklere katihm oranlar: artirilacaktir.
" . Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg Sikhg
PG 2.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda % Her ayin son
kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyete katilan 6grenci orani (%) 20 % 81,82 84.82 % 87,82|% 90,82(% 93,82|% 96,82 haftasi g
PG 2'1.'.% Bir §gitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aligmalar1 faaliyetine 20 % 9,09 % % 15.09|% 18.09|% 21.09|% 24,09 Her dénem 6 Aylik
katilan 6grenci orani (%) 12,09 sonu.
PG 2.1.3 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. % Her ayim son
etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 30 oL 1 16,18 NS 122, I8 6320518 [7o128:1E haftasi © Ll
PG 2.1.3. Bir egitim ve dgretim yilinda tiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal Her ayin son
ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%) 0 i w1 w2 w3 B %3 haftasi Al
Koordinatér Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Birimler Tiim Sosyal Kuliipler

Riskler

o Ders saatlerinin fazla olmasi nedeniyle proje ve sosyal etkinliklere ayiracak zaman bulunmamasi,

e Bazi dgrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimda isteksiz davranmasi,

e Bazi velilerin 6gretimi daha ¢cok dnemseyerek 6grencilerinin bu tiir faaliyetlere katilimina sicak
bakmamasi,

o Bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilim i¢in finans kaynaklarmin yeterli
olmamasi

e Harcanacak mali kaynak ile elde edilecek sonucun beklentileri karsilamamasi,

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinlig]
artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm ¢ziimiine katki saglamak amaciyla afet ve
durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlg
katilimlart artirtlacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik

edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak dgrenci kuliipleri araciliiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarimi ve iiniversitelerde

yliriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.
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57.300 TL.

e Bircok 6grencinin okul saati disinda sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere zaman ayirmak
istememesi,

e Baz velilerin bu tiir faaliyetleri angarya olarak gérmesi,

e Okullarin fazla mali yiik getirebilecek faaliyetlere sicak bakmamalari,

o Haftalik ders yiikiiniin, 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine istenen
diizeyde imkan vermemesi

o Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi’ndaki basarinin daha fazla artirilmak istenmesi,

o Projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in finans kaynagmin yeterli olmamasi ve proje yiiriitiiciilerinin yeterince
desteklenememesi

o Yiiksekogretim kurumlari ile imam hatip okullar: arasindaki is birliginin istenen diizeyde olmamasi,

o Ders yiiklerinin azaltilarak sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere zaman ayrilmasi,
o Ogrencileri bu tiir faaliyetlere cekecek bir 6diil sisteminin devreye sokulmast,

 Bu tiir faaliyetlerde basar1 gosteren 6grencilerin notla desteklenmesi,

o Bu tiir faaliyetlere yeterince finansman destegi saglanmast,

o Universiteler ile bu tiir faaliyetlere destek noktasinda kurumlar arasi gerekli protokollerin yapilmast,

e Yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi projeler igin goriiniirlikk calismalarinin artirtlmasi,




Tablo 3.3

TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
IA.2.Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
Amag 3 ; N S P
yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglicl yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.1 H.3.0grencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.
. q Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri | 20%4| 2025 2026 2027 2028 | gpus | sk
. . Her donem
PG3.1.1. Matematik dersi not ortalamasi 20 % 70,61 |% 72,61| % 75,61 |% 78,61 | % 81,61 | % 82,61 sonu Yilik
PG3.1.2. Tiirk dili ve Edebiyat1 dersi not ortalamasi 20 %6943 % 72.43| % 75.43 | % 78.43 | % 81.43 | % 84.43 Herslojfﬁem Yilik
PG3.1.3. Ortak dersler not ortalamasi 20 %5717 |%60.17| % 63.17 | % 66.17 | % 69.17 | % 72.17 Herslojfl?em Yilik
PG3.1.4. Yabanca dil dersleri not ortalamasi 20 %5406 |% 57.06| % 60.06 | % 63.06 | % 66.06 | % 69.06 Herslo)r?lxllem Vilik
bl (I DT (e (T O L] 20 %5500 |% 57,00 % 60,00 | % 62,00 | % 65.00| % 67,00|  Her ay Yilik

Koordinator Birim

Okul idaresi, Tiim Ogretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

Tiim Ogretmenler

Riskler

o Ders saatlerinin fazla olmasi nedeniyle ders tekrarina ayiracak zaman bulunmamasi,
e Bazi 6grencilerin zaman yonetimi konusunda yetersiz olmasi

¢ Ogrencinin sosyo ekonomik sartlarinin yetersizligi

o Ogrencinin ders kitaplarini okulda birakmasi

o Ogrenci ve ailede teknoloji bagimlilig1 olmast

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.
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SS. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullamlarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.

57300 TL.

® Mesleki Teknik Anadolu Liselerine gelen 6grencilerin hazir bulunusluk seviyesinin diisiik
olmasi,

® Bazi 6grencilerin mesleki derslerin ¢esitliligi ve coklugu karsisinda yilginlik ve timitsizlige
kapilarak basarisiz olacagi endisesiyle baska okullara nakil isteginde bulunmasi,

o Egitimin niteliginin gelistirilmesine yonelik Isletmeler, yerel yonetimler, iiniversiteler vd.
paydaslarla is birliklerinin artirilmasi

® Egitim alan 6grencilerin mesleki planlamalarini ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda
yapabilmeleri i¢in mesleki ve akademik rehberlik ¢alismalariin gerceklestirilmesi

e Mesleki ders miifredatinin sadelestirilmesi, i¢erikleri bakimindan birbirinin ayni olan derslerin
birlestirilerek sayisinin azaltilmas,
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Tablo 3.4

TEMA

EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

IA.2.Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
Amac 4 ; N S o e
yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglicl yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 4.1 H.4.Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
. q Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg Sikhg
q Her aym son
PG4.1.1. Meslek dersleri y1l sonu puan ortalamasi 20 % 70,61 |% 72,61\ % 75,61 | % 78,61 | % 81,61 | % 82,61 haftasi 6 Aylik
PG4.1.2. Beceri egitimi yil sonu puan ortalamasi 20 %6943 |9 72.43| % 7543 | % 78.43 | % 81.43 | % 84.43 Hez(i?élem 6 Aylik
PG4.1.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin dgrenci becerileri ile ilgili H
memnuniyet orani 20 %5707 |% 60,17\ % 63,17| % 66,17 | % 69,17 | % 72,17 | 7L °X" 5" | 6 Aylik
PG4.1.4. Beceri egitimi alan dgrencilerden isletmenin mesleki etik ile ilgili memnuniyet orani 20 % 54.06 % 57.06| % 60.06 | % 63.06 | % 66.06 | % 69,06 He;:i}:ft;rlslson 6 Aylik
PG4.1.5. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklari isletmeden memnuniyet orani 20 %5500  |% 57.00{% 60.00| % 62.00| % 65.00 | % 67.00 Ty 6 Aylik
Koordinatér Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Meslek Dersi Ogretmenleri, Isletme Usta Ogreticileri, Isletme Hasta Haklar Birimi

Ogrencinin 6grenim gordiigii alana ilgi ve yeteneginin diisiik olmast

Riskler Ogrencinin baska alanda grenim gérmek istemesi
Ogrencinin isletmede 6grenim gordiigii alanda adapte olamamasi
S1. Meslek derslerinde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.
.. S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve
Stratejiler

6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari degerlendirilerek sonuglara uygun
stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak
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6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere
katihm saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini
saglamak amaciyla fikri milkiyet alaninda galismalar gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

0
Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu bilincinin diisiik olmasi
Tespitler Ogrencilerin isletme uygulamalarinda gérev tanimi ve saglik ekibi iletisimi konularinda karmasa
yasamasi
o o Isletme usta dgreticilerinin dgrenciler ile ilgili tespit ettigi olumsuz durumlar, gelistirilmesi gereken
Ihtiyaclar o :
alanlar ile ilgili toplanti, seminer yapmasi
Tablo 3.5
TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Amac 5 IA.2.Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
Gl yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglicl yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 5.1

Performans Gostergeleri

H.5.Bir Ust 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

%‘:ﬁfsfle B;ﬂg:ﬁ“ 2024| 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlllfh“; Is{i'ff’gf
PG5.1.1. Alaninda bir iist 3renime yerlesen d3renci orami 50 % 38,61 % 43,61| % 45,61 | % 50,61 | % 55,61 | % 65,61 | Her yil sonu Yillik
PG5.1.2. On lisans programlarina yerlesen dgrenci orani 30 % 3343 %34.43| % 36.43 | % 40.43 | % 42.43 | % 5043 | Her yil sonu Yillik
PG5.1.3. Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani 20 %5.17 %7.17| %9.17 | % 10.17| % 13.17| % 15.17| Her yal sonu Yillik
Koordinatér Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Birimler

Tiim Ogretmenler, Okul Rehberlik Servisi
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Bir iist 6grenime devam etmek isteyen 6grenci sayisinin fazla olmamasi,
Bir¢ok dgrencinin diizenli ders ¢alisma aliskanliginin olmayisi,

e Bazi 6grencilerin deneme smavlaria gerekli ilgiyi géstermemesi,
Okulumuza gelen 6grencilerin hazir bulunusluk seviyesinin diisiik olmast,

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiltur derslerindeki yeterlilikleri
arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda

desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir {ist 6grenim programina hazirlayacak
mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yurutulecektir.

0TL

e Mesleki Teknik Anadolu Liselerinde bir iist 6grenime hazirlayacak ders saatleri i¢in ayrilan
siirenin yetersiz olusu,

o Ogrencilerin iist 5grenime devam etmeleri konusunda gerekli motivasyonun saglanamamast,
® Ekonomik durumu zayif olan bazi 6grencilerin iist 6grenime devam etmek istemeyisi,
Yabanci kokenli 6grencilerin sayica fazla olmasi,

Meslek dersleri saatlerinin azaltilarak bir iist 6grenime yonelik ders saatlerinin artirilmasi,
Yabanc1 kokenli 6grencilerin YOS sinavlarindan elde ettikleri basarilarin da degerlendirmeye

tabi tutulmasi,




Tablo 3.6

TEMA

EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

IA.2.Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,

Amac 6 lyenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglict yetistirilmesi saglanacaktir.
H.6.0grencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri
Hedef 6.1 . o :
giiclendirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme Rapor
Etkisi Degeri || 2l | Ao ALt | AP Sikhigi Sikhig1
PG6.1.1. Ogrenci goriismeleri sayist 20 118 150 | 170 | 200 | 230 | 250 He;:ﬁ;“sf"“ 6 Aylik
PG6.1.2. Veli gériismeleri sayisi 20 20 50 70 90 100 120 Hez;ir?lrllem 6 Aylik
PG6.1.3. Ogretmen goriismeleri sayisi 20 10 15 20 71 23 25 Hei1 aymson | Aylik
aftasi
PG6.1.4. Diizenlenen etkinlik sayisi 20 5 7 9 10 12 14 Heilz%/tlanslson 6 Aylik
PG6.1.5. Diizenlenen kariyer giinii sayisi 20 ) ) 3 4 5 6 Her ay 6 Ayhik
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Meslek Dersi Ogretmenleri, Okul Rehberlik Servisi, Isletmeler, Meslek Mensuplari

Riskler

Ogrencinin isteksiz olmasi

Velinin isteksiz olmast

Farkli meslek gruplariyla yapilacak kariyer giinlerinin baz1 6glenciler agisindan motive edici olmamasi
Kariyer giinii i¢in goniillii meslek mensuplarmin olmamasi

Stratejiler

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki galisma is birligi giiglendirilerek saglhkli
ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.
S3. Ogrencilerin yas donem &zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas
etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek
\velilerin egitim sureglerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer
glinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda
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farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Velinin sosyoekonomik ve ya kisisel nedenlerle okul ile etkilesiminin az olmast

Tespitler Aile ici yasanan sorunlarin ve hastaliklarin egitim 6gretim siireclerine yansimasi
Mesleki basari hikayelerinin anlatilmasi
ihtivacl Kariyer giinleri planlanmasi
gl Ogrencinin yetenek ve ilgi alanlarina gére uygun mesleklere yonelmesi konusunda aile ve dgrencilere
rehberlik yapilmasi
Tablo 3.7
TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
A " A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
Lk yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglicu yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 7.1 H.7.Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedc.af.e Baslimg'lg: 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izlenle Rap(ir
Etkisi Degeri Sikhig: Sikhg:
PG7.1.1. Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayisi 20 1 1 1 | | 1 He; Zi}:t;.rls 1son 6 Aylik
PG7.1.2. Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci sayisi 40 63 63 59 136 136 136 Hez Odri)llllem 6 Aylik
PG.7.1.§.HProt?kol imzalanan kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra istthdam 40 10 15 20 25 30 35 Her ay 6 Aylik
edilen 6grenci sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Meslek dersi dgretmenleri, Isletmeler, Ozel sektor

Riskler

Protokol imzalanan kurulusta 6grencinin istihdam edilmemesi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek igin mesleki ve teknik ortadgretimde
egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini gliclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.
S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde edilen veriler ulusal
boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine
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6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.
S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliglendirilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler Ogrencilerin mezuniyet sonrasi e mezun portallara kaydinin diisiik olmasi
Ogrencilerin mezuniyet sonras1 e mezun portallarina kayitlarinin arttirilmast
ihtiyag:lar Cesitli sivil toplum kuruluslari ile iletisime gegilerek istihdam ve burs olanaklarinin arastirilmasi
Saglik alaninda protokol imzalanan isletme olmamasi
Tablo 3.8
TEMA KURUMSAL KAPASITE
A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdtrilebilir bir
Amac 8 : s :
sekilde gelistirilecektir.
Hedef 8.1

H.8. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme Rapor
Etkisi Degeri 2024\ 2025 2026\ 2027 2028 Sikhigi Sikhig
PG8.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon 40 | | | 1 1 ) Heraymson | Ayt
vb.) sayisi haftast
(I‘;G)S.I.S. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet oram 60 %60 w65 | %70 | %75 | %35 | %90 Hei1 zl}c;ns 1son & Ly
(4
Koordinatér Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Fiziksel mekan onarimi i¢in yeterli ddenek bulunmamast

Riskler Ogrencilerin okul fiziksel mekan ve donanimlarini 6zenli sekilde kullanmamast
Ogrenci sayismin artmasi
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin 6nceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile
is birlikleri yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisini gliglendirmek amaciyla sektorle is
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birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak

degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

Onarim gerektiren durumlarin sik goriilmesi

Tespitler Kullanima agik olan alanin fazla olmasi
Ogrencilerin okul fiziksel mekan ve donanimlarini 6zenli sekilde kullanmas1 konusunda hassasiyet
o o gelistirmelerini saglamak
Ihtiyaclax ¢ ve Dis paydaslarla mali destek konusunda sosyal aglar1 aktif tutmak
Tablo 3.9
TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 9 A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
mag siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 9.1 H.9. Okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiglendirilecektir.
Performans Gostergeleri .
Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Etkisi Degeri Alp) 2 | ARG 2l | AR Sikhig Sikhig
. e . it e 5
PGY.2.1. Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen orani (%) 30 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 Hei1 213%1; 1son 6 Al
PG9.2.3. Hizmet ici egitim alan genel bilgi ve Kiiltiir dersleri 6gretmeni oram .
(%) 30 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | | "3 % | 6 Aylik
: PR = = . o
PG9I.2.4. Hizmet ici egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni oram (%) 20 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 Hei1 :ﬁlans 1son 6 Aylik
. FNTIT P S
PG9I.2.5. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani (%) 20 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 Her ay & Ll
Koordinatér Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

MEB, Derince MEM, Kocaeli MEM, Kocaeli Universitesi

Riskler

e Siirekli degisen teknolojilere uyum sorunu,

e Ogretmenlerin galisma saatleri ve is yiikii nedeniyle hizmet ici egitimlere sicak bakmamalari,
o Ogretmenlerin hizmet ici egitimlere katilim isteginin diisiik olmasi,
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S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaglari

gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim almalar

saglanacaktir.

S3. Kilttr 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek

icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik

eterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari tesvik

edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar
apilacaktir.

0TL

e Ogretmenlerin ihtiyaclar tespit edilerek bu ihtiyaclar dogrultusunda hizmet ici egitimler
diizenlenmesi,

Hizmet i¢i egitimlerin zamanlamasinin 6gretmen tercihlerine gore planlanmasi,




Tablo 3.10

TEMA

KURUMSAL KAPASITE

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

O0grenci ve 6gretmen sayisi

Amag 10 siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 10.1 H.10. Eglt.m.'\ ve c?g.rfetlmln blllfstel, duyjﬁsale& da}/ra.u?@sal af;ldan saglkh ve glvenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi Degeri 2024\ 2025 2026 | 2027 2028 Sikhig: Sikhigi
H
PG10.3.1. Atélye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi 10 1 1 1 1 1 1 e 6 Ayhk
Her ay
PG10.3.2. Okulda yasanan kaza sayisi 10 0 0 0 0 0 0 6 Aylik
= = TG PGT ST =S A Hera
.l.’VGIO.3.3. Bagimhlikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 10 99 334 | 350 360 380 400 ray 6 Aylik
ogretmen sayisl
PG10.3.4. Akran zorbalhig ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 10 70 100 120 130 180 200 Her ay 6 Aylik

PG10.3.5. Saghkh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan

Her ay 6 Aylik

. q e £ 10 300 368 436 464 544 544
Ogrenci ve 6gretmen sayisi

oo o ow e . . oy 0 H
P,(.;¥0'3'6' H}]Vyen, glda“gvuvenllgl, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen 10 300 368 | 436 464 544 544 er ay 6 Ayhk
egitim alan 6grenci ve 6gretmensayisi

o o . 0 H
PG10.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olay1 sayisi 20 1 1 30 25 20 10 er ay 6 Ayhk

P TP . o p— T ALK
PG10.3.8. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi 10 300 368 | 436 464 544 sa4 er ay 6 Ayl

2 2 H Aylik
PG10.3.9. Afet ve acil durum tatbikat sayis1 10 ’ ’ ) ) ) ) er ay 6 Ayl
Koordinatér Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Tiim ders 6gretmenleri, Okul rehber 6gretmeni,Emniyet Miidiirligii, ilce Saglik Miidiirliigii, Sivil
toplum kuruluslar

Riskler

Akran zorbaliginin 6grenciler tarafindan gizlenmesi

Ogrencilerin akran zorbaligma ugradigin farketmemesi

Ogrencilerin sosyoekonomik diizeylerinin diisiik olmasi sebebiyle saglikli besine ulagamamasi
Teknoloji ve madde kullanimi konusunda 6grencinin etrafinda siirekli olumsuz 6rnekler gérmesi
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Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim
ortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida guvenligi gibi konularda
alan uzmanlariile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
ogretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.
S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.
S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.
S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Ogrencilerin yapilan egitimleri i¢sellestirmemesi

Tespitler Egitim konusunu 6grencinin kendinde ihtiyag olarak gérmemesi
Ogrencilerin yaparak yasayarak 6grendikleri uygulamali egitim siireglerine daha ok dahil edilmesi
ihtiyag:lar Velilerin yapilan egitimlere olanaklar dl¢iisiinde daha ¢ok dahil edilmesi

Ogrencilerin egitim almak istedikleri alanlar ile ilgili 6grencilerden doniit alinmasi
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Tablo 3.11

EMA KURUMSAL KAPASITE

Amag 11 A.3.0kullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 11.1 H.11.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar gliglendirilecektir.

Performans Gostergeleri %iﬁf:ie B;%g:rgilc 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhg IS{:ll(ll)l(;‘;
PG 11.1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici orani(%) 35 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 |Her Donem sonu| 6 Aylik
PG 11.1.1 Hizmet ici egitim alan 6gretmen orani (%) 35 %60 %65 %70 %75 %80 %95 | Her Donem sonu | 6 Aylik
PG 11.1.1 Uzaktan hizmet igi egitime katilan 6gretmen orani (%) 30 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 |Her Donem sonu| 6 Aylik

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

MEB, Derince MEM, Kocaeli MEM, Kocaeli Universitesi

e Siirekli degisen teknolojilere uyum sorunu,
e Ogretmenlerin ¢aligma saatleri ve is yiikii nedeniyle hizmet ici egitimlere sicak bakmamalari,

Riskler - .. SR L
e Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlere katilim isteginin diisiik olmast,
e Sik araliklarla ¢ok fazla seminer diizenlenmesi 6gretmenlerde bikkinlik yaratmasi.
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek, bu ihtiyaclari gidermeye yonelik
o0 bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
Stratejiler

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

0 TL.

o  Ogretmenler yeni gelisen teknolojilere uyum sorunu yasamaktadir.
e Bazi hizmet i¢i egitimlerin zamanlama agisindan yanlis se¢ilmesi yeterli katilimin olmamasina yol

Tespitler acmaktadir.

e  Cok sik araliklarla diizenlenen seminerlerin 6gretmenlerde bikkinlik yarattigi,

o Ogretmenlerin ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglar dogrultusunda hizmet igi egitimler
Ihtiyaclar diizenlenmesi,

e Hizmet i¢i egitimlerin zamanlamasinin 6gretmen tercihlerine gore planlanmasi,
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo 4.1. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 2500 TL 5000 TL 9000 TL 12000TL 15000TL 43.500 TL
Hedef 1.1 2.500 TL 5000 TL 9000 TL 12000 TL 15000 TL 43.500 TL
Amag 2 5.500 TL 8600 TL 11200 TL 14000 TL 18000 TL 57300 TL
Hedef 2.1 5.500 TL 8.600 TL 11200 TL 14000TL 18000 TL 57300 TL
Amac 3 5500 TL 8600 TL 11200TL 14000 TL 18000 TL 57300 TL
Hedef 3.1 5500 TL 8600 TL 11200 TL 14000 TL 18000 TL 57300 TL
Amac 4 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
Hedef 4.1 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
Amacg 5 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
Hedef 5.1 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
Amag 6 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
Hedef 6.1 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
Amag 7 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
Hedef 7.1 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
Amac 8 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
Hedef 8.1 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
Amac 9 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
Hedef 9.1 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
Amag 10 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
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Hedef 10.1 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
Amag 11 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
Hedef 11.1 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
Genel

Yonetim 3.500 TL 5.500 TL 7.500 TL 9.500 TL 11.500 TL | 37.500 TL
Giderleri

TOPLAM 17000 TL 27700 TL 29900 TL 49500 TL 62500 TL 224100 TL

64
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IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Seka Cocuk Dostlar1 Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani, 2024-228 yillarim
kapsayan donem i¢in hazirlanmigtir. Planin basariya ulamasi i¢in hazirlanan eylem plani bu dénemler
icinde stratejik plan dogrultusunda aylik, 6 ayda bir ve yillik seklinde izlenerek ilerleme saglanan ve
saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi rapor hazirlanacaktir.

Degerlendirme
Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun i¢in performans gostergeleri ile
ilgili veriler diizenli olarak toplanarak degerlendirilir.

Degerlendirmede;

Stratejik plamin gozden gecirilmesi
Performans degerlendirilmesi ve l¢timii

Sonuglarin izlenmesi

Siirekliligin saglanmasi gibi hususlar géz oniinde tutularak degerlendirme yapilacaktir.Bu
degerlendirmede, faaliyet alanlari ¢ergcevesinde ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlar ortaya
konulacag sekilde raporlama yapilacaktir.

Degerlendirmede  stratejik amaclar, hedefler, strateji ve politikalar, planin gergeklesmesi
konusundaki ag¢iklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri igeren raporlar sorumlu
birimler tarafindan hazirlanacaktir. Bu raporlar alt1 aylik donemler halinde ve iki niisha hazirlanarak
bir niishas1 izleme degerlendirme ekibine, bir niishas1 da “Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji
Gelistirme Birimine” iletilecektir.

Izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen alt1 aylik raporlarin stratejik planda yer alan
amag ve hedeflerle ne derece Ortiistligiini;

Neyi nasil yapiyoruz veya yaptik?

Basardigimizi nasil anliyoruz?

Uygulama ne kadar etkili oldu veya oluyor?

Neler degistirilmeli ve eklenmelidir?

Gozden kagan unsurlar var midir? vb. gibi sorulart da dikkate alarak bir rapor halinde Okul
Miidiirii'ne sunacaktir. Ekip, Okul Miidiirii'nden gelen kararlar dogrultusunda birimlere, geri
bildirimler yapacaktir.
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Tablo 5.1 Hedef Karti Sorumluluklar: Tablosu

1.1. K.B. i.Y.B.
2.1 K.B. I.Y.B.
31 K.B. I.Y.B. I.Y.B.
4.1 K.B. i.Y.B.
5.1. K.B. I.Y.B.
6.1 K.B. K.B. i.Yy.B
7.1 K.B K.B i.Y.B
8.1 K.B i.Y.B
9.1 K.B IL.Y.B
10.1 K.B K.B i.Y.B i.Y.B
11.1 K.B K.B i.Y.B
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SEKA COCUK DOSTLARI MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LISESi STRATEJIK

CALISMA PLANI

Tablo 5.2
Performans Gostergeleri Izleme  Rapor

g Sikhgz Sk
IPG 1.1.1. Bir egitim ve dgretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan 6grenci orani (%) He;:glanslson Aylik
IPG 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%) Herscl))nczlnem 6 Aylik
IPG 1.1.3. Bir egitim ve dgretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%) He;:glanslson 6 Aylik
IPG 1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) Yillik Yillik
f(g) 1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani Villik Villik
PG 2.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i | Her ayin son 6 Avlik
ve kurum dis1 faaliyete katilan 6grenci orani (%) haftasi Y
PG 2.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aligmalar: faaliyetine Her dénem 6 Avlik
katilan 6grenci orani (%) sonu. Y
PG 2.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigsma vb. etkinliklere katilan| Her ayin son 6 Avlik
0grenci orani (%) haftasi Y
PG 2.1.3. Bir egitim ve dgretim yilinda tiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal Her ayin son 6 Avlik
ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%) haftasi Y
IPG3.1.1. Matematik dersi not ortalamasi He;;i;)&lem Yilik
IPG3.1.2. Tiirk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi Herslsri)l?em Yilik
PG3.1.3. Ortak dersler not ortalamasi Herslsr?&lem Yilik
IPG3.1.4. Yabanci dil dersleri not ortalamasi Herslo)ri)élem Yilik
IPG3.1.5. Ogrenci basina okunan kitap ortalamas1 Her ay Yilik
IPG4.1.1. Meslek dersleri y1l sonu puan ortalamasi Heilzl}:;;lson 6 Aylik
IPG4.1.2. Beceri egitimi y1l sonu puan ortalamast Hez(?;ilem 6 Aylk
PG4.1.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili memnuniyet orani Hei}gﬁlansfon 6 Aylik
IPG4.1.4. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin mesleki etik ile ilgili memnuniyet orani Heilzl}:;;lson 6 Aylik
PG4.1.5. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklari isletmeden memnuniyet orani Her ay 6 Aylik
IPG5.1.1. Alaninda bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orani Her yil sonu Yillik
PG5.1.2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani Her yil sonu Yillik
PG5.1.3. Lisans programlarma yerlesen 6grenci orant Her yil sonu Yillik

. 8 T : Her aym son
PG6.1.1. Ogrenci goriismeleri sayisi haftast 6 Aylik
IPG6.1.2. Veli goriismeleri sayist He:(;ir?l?em 6 Aylik
. o ] Her aym son
PG6.1.3. Ogretmen goriismeleri sayisi haftast 6 Aylik
IPG6.1.4. Diizenlenen etkinlik sayist L5 £ S 6 Aylik
haftas1

IPG6.1.5. Diizenlenen kariyer giinii sayist Her ay 6 Aylik
IPG7.1.1. Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayist He;:i}:'t;tlslson 6 Aylik
IPG7.1.2. Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci sayist Hez(;iri)l?em 6 Aylik
IPG7.1.5. Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra istihdam edilen
b 2 Her ay 6 Aylik
Ogrenci sayist
PG8.1.1. lyilestirilen fiziki mekén (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) say1st Heilzztlansfon 6 Aylik
PG8.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet oran1 (%) Heil:%ftlanmson 6 Aylik

68




Her ayim son

haftast 6 Aylik

Her ayimn son
haftast 6 Aylik

Her ayin son
haftasi 6 Ayhik
Her ay 6 Aylik
Her ay 6 Ayhk
Her ay 6 Ayhk
Her ay 6 Ayhk
Her ay 6 Aylik
Her ay 6 Aylik
Her ay 6 Aylik
Her ay 6 Aylik
Her ay 6 Aylik
Her ay 6 Aylik

Her Dénem & Atk
sonu

Her Dénem 6 Aylik
sonu

Her Dénem 6 Aylik
sonu

! ‘ - |
Viesleki ve |ekni nadolu Lisesi

2014
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EK.1 Anketler

=
=
S el g
£ E| g|gE ¢
NO MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCiN S| 5| |28
KONU BASLIKLARI PN £l E
= | 3| S |2E| E
2| 2 |TE 2
g
e
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. () ) ) ) @)
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) ) ) )
03-  |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O O ) ) )
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @) ) @) O) ()
05 Farkl1 kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 O O
" karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. O) O) () O) ()
07- |Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () ) () )
Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda
03 faydalanabiliyorum. O O O O O
09- Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu 0 0 0 0 0
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 O O O O 0
" [faaliyetler..) yeterli buluyorum.
1 Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanmim ve alt 0 0 0 0 0
" lyapmin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12 Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli O O 0 O 0
" Irehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- |Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. OO 10100
14- (Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) () O) ()
15- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) () O) ()
16 |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. @) ) () ) @)
17 glgiretmenlerim beni daha iyi performans gostermem i¢in tesvik O O 0 0O 0
yor.
18- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemlerle O O O 0O O
kullanir.
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. O) O) () O) ()
20- [DYK’leri yeterli buluyorum. ) O ) O )
21 i;inziv ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 0 0 0 0 0
slinliyorum.
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) @) O) ()
23- (Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ) ) ) O) )
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N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. () @) ) ) @)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () () @) @) )
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. OO0 O] O0
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- (Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) @) () () O
06- gll;lllllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari 0 0O O O O
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () @) @) ) O
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- A olusturmustur. O O O O O
09- \E,;l;_ﬂi bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim O O O O O
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. ) O) () () O)
11 Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 ( 0 O (

" |bir politikas1 vardir. ) )
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. @) @) @) ) )
13- (Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () @) @) @) @)
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () ) ) O
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiirtiliir. () ) @) @) O
16 (Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ) ) @) @)
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ) ) ) )
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ) @) ) O
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. @) @) O) ) )
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. () @) ) ) )
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- (Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () O) ) )
06- (Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardime1 olabilir. | () ) ) @) )
07- Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. () () () () )
08- (Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ) O ) () O
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim
09- | . - O 010100
yonleriyle anlamama yardime1 oluyor.
Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
10- en iyi bilgilendiriyor. O LOSECH H| ¢
11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile O 0O 0 O O
" |karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. @) @) ) ) O
13- |[Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. 0) O) ) ) O)
14- |(Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 0) ) ) ) )
15- |Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. | () ) @) ) )
16 |Okul, aktif veli katilimni tesvik eder. () () @) ) O
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () @) O ) O
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. @) ) ) ) O
19- |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasi saglarim. ) ) () ) O
20- (Cocugumu okumaya tesvik ederim. OO 10O 1] 0O 0
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. @) O ) ) O
22-  (Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. OO 10110110
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EK.2 Tutanak
TUTANAK

5018 Sayil1 ‘Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’ ¢ergcevesinde ve Milli Egitim

Bakanligi’nin 2022/21 sayil1 Genelgesi geregince Okulumuza/Kurumumuza ait 2024-2028 yillarini
kapsayan Stratejik Plan hazirlanmistir.

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu planda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

09/05/2024

Hayrettin KAALDIRIM
Okul Miidiirii V.

Strateji Gelistirme Kurulu
Ad1 Soyadi Unvan Imza

Hayrettin KALDIRIM Okul Miidiirii V.

Servet ILERI Md. Yardimcisi

Ozlem OZGER ERKOL  |Ogretmen

Hediye OZBAS Ogretmen

Ayse HASTURK Okul Aile Birligi Bagkam
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